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Додаток 1 

до Програми зайнятості населення Чернігівської області на 2021-2023 роки
НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ ТА ЗАХОДИ ПРОГРАМИ ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ

ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ НА 2021-2023 РОКИ
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів програми
	Строк виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість), тис. грн
	Очікуваний результат

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання зацікавленості роботодавців у створенні нових робочих місць 


	1.1. Забезпечення інформаційно-консультативної підтримки суб’єктів малого і середнього підприємництва, що бажають розпочати власний бізнес

	2021-2023 роки
	Департамент розвитку економіки та сільського господарства

облдержадміністрації,

Державна організація

«Регіональний фонд

підтримки підприємництва по Чернігівській області», Агенція регіонального розвитку Чернігівської області, районні державні

адміністрації,

виконавчі комітети сільських, селищних, міських рад
	Місцеві 

бюджети, інші 

джерела, не 

заборонені 

законодавством
	В межах 

бюджетів 

виконавців
	Взято на облік суб’єктів підприємництва:

· юридичні особи:

2021 рік - 1,0 тис. осіб

2022 рік - 1,1 тис. осіб

2023 рік - 1,2 тис. осіб

· фізичні особи – підприємці:

2021 рік – 5,6 тис. осіб

2022 рік – 5,8 тис. осіб

2023 рік – 6,0 тис. осіб

Проведено щорічно:

·  не менше 30 освітніх заходів з питань організації та ведення  підприємницької діяльності  для  суб’єктів підприємництва і осіб, бажаючих відкрити власну справу;

інкубаційну та акселераційну програми розвитку підприємницької діяльності в Центрі підтримки підприємництва, інновацій та стартапів на базі Агенції  регіонального розвитку Чернігівської області.


	
	1.2. Розвиток співпраці соціальних партнерів

в напрямку, спрямованому на  збереження трудового потенціалу, збільшенню обсягів працевлаштування,  шляхом організації та проведення спільних заходів (семінарів, конференцій, круглих столів, зустрічей) 
	2021-2023 роки
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, Чернігівський обласний центр зайнятості (за згодою), обласне об’єднання організацій роботодавців (за згодою),  Федерація профспілкових організацій області (за згодою)
	–


	–
	Поліпшено форми співпраці органів влади, господарюючих органів та об’єднань профспілок для збереження трудового потенціалу

	
	1.3. Посилення роботи щодо відвідування роботодавців області з метою сприяння  та контролю щодо додержання законодавства у сфері зайнятості та створенні нових робочих місць
	2021-2023 роки
	Управління Держпраці у Чернігівській області, виконавчі комітети сільських, селищних, міських рад
	–


	–
	Підвищено рівень обізнаності роботодавців та працівників
щодо норм діючого трудового законодавства, переваг та соціальних гарантій офіційного оформлення трудових відносин для працюючої людини 



	
	1.4. Сприяння зайнятості сільського населення шляхом розвитку інфраструктури аграрного ринку 
	2021-2023 роки
	Департамент економічного та агропромислового розвитку облдержадміністрації,

районні державні адміністрації, 
виконавчі комітети сільських, селищних, міських рад

	–


	–
	Розширено сферу зайнятості   сільського населення

	
	1.5. Організація участі сільськогосподарських підприємств у виставках різного рівня
	2021-2023 роки
	Департамент економічного та агропромислового розвитку облдержадміністрації

	–


	–
	Підвищено конкурентоспроможність підприємств аграрного комплексу

	
	1.6. Стимулювання роботодавців області та суб'єктів малого підприємництва, що ведуть свою діяльність у пріоритетних галузях економіки, до створення нових робочих місць шляхом надання компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування у разі працевлаштування за направленням служби зайнятості безробітних громадян, в тому числі, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці

	2021-2023 роки
	Чернігівський обласний центр зайнятості
	Фонд загально-обов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	В межах кошторисних призначень на відповідний бюджетний рік
	Працевлаштовано безробітних громадян на новостворені робочі місця 



	
	1.7. Організація проходження альтернативної (невійськової) служби в сферах, пов’язаних із соціальним  захистом населення, захисту довкілля, будівництвом та іншими пріоритетними галузями громадянами, які особисто заявили про її проходження та підтвердили істинність релігійних переконань
	2021-2023 роки
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації
	–


	–
	Забезпечено право громадян України на проходження альтернативної (невійськової служби) з метою виконання обов’язку перед суспільством  обов’язку 

	2. Професійне зростання та  конкурентоспроможність робочої сили
	2.1. Активізація профорієнтаційної роботи  у напрямку інформування та мотивації широких верств населення до професійного росту, розвитку вмінь, компетенцій та кваліфікації упродовж усього життя, легальної зайнятості.
	2021-2023 роки
	Чернігівський обласний центр зайнятості
	Фонд загально-обов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	В межах кошторисних призначень на відповідний бюджетний рік
	Забезпечено орієнтування населення  у пріоритетних галузях діяльності та підвищено рівень  професійних навичок та вмінь

	
	2.2. Сприяння професійній орієнтації учнівської молоді шляхом проведення профорієнтаційних семінарів, профконсультацій з використанням профдіагностичних тестових методик та інших профорієнтаційних заходів з метою формування професійних намірів учнів закладів загальної середньої освіти, спрямування їх до усвідомленого вибору майбутньої професії та побудови професійної кар’єри 

	2021-2023 роки
	Чернігівський обласний центр зайнятості

	Фонд загально-обов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	В межах кошторисних призначень на відповідний бюджетний рік
	Проведено профорієнтаційні заходи для учнівської молоді, що вплине на вибір майбутньої професії у подальшому 

	
	2.3. Сприяння професійній орієнтації учнівської молоді шляхом проведення профорієнтаційних семінарів та уроків, профконсультацій з використанням профдіагностичних тестових методик, професіографічних екскурсій, профорієнтаційних квестів, акцій, днів «відкритих дверей центрів зайнятості», навчальних закладів та інших профорієнтаційних заходів.
	2021-2023 роки
	Комунальна установа «Чернігівський обласний молодіжний центр» Чернігівської обласної ради
	–


	–
	Побудова професійної кар’єри

	
	2.4. Проведення професійної  підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних громадян з метою підвищення їх конкурентоздатності та покращення якості робочої сили  з урахуванням потреб ринку праці та замовлень роботодавців.
	2021 – 2023 роки
	Чернігівський обласний центр зайнятості
	Фонд загально-обов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	В межах кошторисних призначень на відповідний бюджетний рік
	Підготовлено, перепідготовлено та підвищено кваліфікацію безробітними громадянами, що перебували на обліку в центрах зайнятості населення

	
	2.5. Забезпечення професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації дорослого населення, у тому числі тимчасово незайнятого з метою його конкурентності на ринку праці
	2021-2023 роки
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, заклади освіти області, суб’єкти господарювання
	–


	–
	Покращено якість робочої сили, забезпечено потребу роботодавців у кваліфікованих кадрах

	
	2.6. Запровадження кластерної моделі як одного із механізмів вирішення проблем кадрового забезпечення підприємств


	2021-2023 роки
	Департамент розвитку 

економіки та сільського 

господарства,управління освіти і науки облдерж-адміністрації, Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти, навчальні заклади вищої та професійно-технічної освіти, промислові підприємства
	Бюджети виконавців,

інші 

джерела, не 

заборонені 

законодавством
	В межах 

бюджетів 

виконавців
	Проведено 3 конкурси «Робітнича професія - крок до успіху», що забезпечить професійне зростання та конкурентоспроможність робочої сили.

Впроваджено елементи дуальної освіти в питаннях підготовки інженерних та робітничих кадрів в різних галузях промисловості.


	
	2.7. Сприяння у створенні рівних умов щодо зайнятості на ринку праці для жінок і чоловіків, в тому числі вразливих груп населення. Забезпечення проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи та надання правової допомоги, в тому числі особам незалежно від статі 
	2021-2023 роки
	Департамент сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації
	–


	–
	Забезпечено рівні права та можливостей жінок і чоловіків, вразливих категорій населення у сфері зайнятості 

	
	2,8. Забезпечення підготовки трактористів-машиністів для галузі сільсогосподарського виробництва.
	
	
	–


	–
	Підготовлено робітничі кадри для сільського господарства

	
	2,9. Організація професійного навчання учасників антитерористичної операції, операції Об’єднаних сил  в рамках реалізації бюджетної програми, спрямованої на здобуття або удосконалення професійних знань, умінь та навичок учасників АТО/ООС.
	2021-2023 роки
	Департамент соціального захисту населення, районні (міські) управління соцзахисту населення,

Чернігівський обласний центр зайнятості

 
	Державний бюджет
	В межах кошторисних призначень на відповідний бюджетний рік
	Отримано послугу з професійної адаптації учасниками АТО/ООС



	
	2.10. Проведення навчання, направленого на підвищення кваліфікації кадрів у сфері державного управління та місцевого самоврядування.
	2021-2023 роки
	Комунальний заклад «Чернігівський центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій»
	–


	–
	Підвищено кваліфікацію працівників органів державної влади та місцевого самоврядування

	3. Створення гідних умов праці та детінізація відносин у сфері зайнятості населення 
	3.1. Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з питань додержання законодавства про працю в частині легалізації зайнятості, своєчасності оплати праці, шляхом проведення семінарів, флеш-мобів, нарад для роботодавців, працівників та молоді, розміщення публікацій та виступів у засобах масової інформації
	2021-2023 роки
	Управління Держпраці у Чернігівській області, 
виконавчі комітети сільських, селищних, міських рад

	–


	–
	Підвищено рівень правової обізнаності у сфері відносин найманих працівників та роботодавців, ризиків та негативних наслідків нелегальних трудових відносин 

	
	3.2. Здійснення контролюючої діяльності за дотриманням законодавства про працю юридичними особами (включаючи їх структурні та відокремлені підрозділи, які не є юридичними особами), шляхом проведення контрольних заходів, у тому числі за зверненнями громадян щодо захисту їхнього трудового права, особливо в частині легалізації зайнятості та вжиття відповідних заходів впливу щодо упередження та припинення порушень трудового законодавства
	2021-2023 роки
	Управління Держпраці у Чернігівській області, 
виконавчі комітети сільських, селищних, міських рад

	–


	–
	Сприяння соціального захисту та легалізації трудових прав і гарантій в сфері оплати праці найманих працівників, законодавства про зайнятість населення, працевлаштування осіб з інвалідністю

	ОЦЗ
	3.3. Проведення спільних семінарів, нарад, засідань «круглих столів», інших інформаційно-роз’яснювальних заходів з питань легальної праці та зайнятості населення для безробітних осіб та роботодавців

	2021-2023 роки
	Управління Держпраці у Чернігівській області, Чернігівський обласний центр зайнятості
	–


	–
	Залучено громадян до легальної праці, укладено трудові договори та договори цивільно-правового характеру

	
	3.4. Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи про ризики і негативні наслідки нелегальних трудових відносин серед безробітних громадян та тих, що шукають роботу, зокрема, шляхом залучення їх до семінарів та вебінарів відповідної тематики
	2021-2023 роки
	Чернігівський обласний центр зайнятості
	–


	–
	Підвищено рівень правової обізнаності серед безробітних громадян щодо ризиків та негативних наслідків нелегальних трудових відносин

	
	3.5. Надання організаційно-методичної допомоги сторонам соціального діалогу з метою поширення колдоговірного регулювання соціально-трудових відносин, укладання територіальних угод на місцевих рівнях.
	2021-2023 роки
	Департамент соціального захисту населення обласної державної адміністрації
	–


	–
	Поліпшено колдоговірне регулювання між роботодавцем та найманими працівниками з метою узгодження їх  інтересів та додаткових гарантій по відношенню до чинного законодавства.

 

	
	3.6. Сприяння створенню мотивації до продуктивної праці, здійснення моніторингів у сфері  праці, реалізація заходів, спрямованих на забезпечення державної політики у сфері підвищення рівня доходів працюючого населення області.
	2021-2023 роки
	Департамент соціального захисту населення обласної державної адміністрації
	–


	–
	Підвищено рівень життя працюючого населення області та членів їх сімей за рахунок основних та додаткових коштів роботодавців

	4.  Надання соціальних послуг зареєстрованим безробітним.

Забезпечення інноваційного розвитку послуг на ринку праці
	4.1. Сприяння працевлаштуванню населення, що шукає роботу та звертається за послугами до служби зайнятості,  на вільні та новостворені робочі місця,  подальшому розвитку клієнтоорієнтованості  соціальних послуг.


	2021 – 2023 роки
	Чернігівський обласний центр зайнятості (за згодою)
	Фонд загально-обов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	В межах кошторисних призначень на відповідний бюджетний рік
	Працевлаштовано безробітних на вільні та нові робочі місця  за сприяння служби зайнятості 

	
	4.2. Організація громадських робіт в інтересах територіальних громад та інші роботи тимчасового характеру,  які заохочують та стимулюють безробітних до продуктивної зайнятості та надають їм матеріальну підтримку
	2021 – 2023 роки
	Чернігівський обласний центр зайнятості (за згодою), райдержадміністрації, виконавчі комітети міських, селищних та сільських рад 

(за згодою)
	Фонд загально-обов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	В межах кошторисних призначень на відповідний бюджетний рік
	Забезпечено  тимчасовою зайнятістю громадян шляхом організації громадських та інших робіт тимчасового характеру за рахунок спів фінансування органів місцевого самоврядування та Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття 

	
	4.3. Розширення можливостей для                   самообслуговування суб’єктів ринку праці шляхом запровадження електронних сервісів


	2021 – 2023 роки
	Чернігівський обласний

центр зайнятості
	–


	–
	Забезпечено самостійний доступ шукачів роботи до зареєстрованих вакансій в .т.ч. поза межами області.

	
	4.4. Налагодження ефективної співпраці стейкхолдерів ринку праці  з метою створення нових робочих місць та оперативного працевлаштування безробітних 


	
	Чернігівський обласний центр зайнятості (за згодою), Департамент розвитку економіки та сільського господарства облдержадміністрації, Управління освіти і науки облдержадміністрації, , обласне об’єднання організацій роботодавців              (за згодою), Федерація профспілкових організацій області (за згодою),  райдержадміністрації, виконавчі комітети міських, селищних та сільських рад (за згодою) 


	–


	–
	Скорочено терміни перебування на обліку в службі зайнятості громадян, що шукають роботу

	5. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні

на рівних умовах конкурувати на ринку праці.
	5.1. Сприяння працевлаштуванню осіб з інвалідністю, у тому числі, на підприємства, установи, організації відповідно до нормативу робочих місць та на заявлені працедавцями вільні робочі місця та вакантні посади для цієї категорії громадян.
	2021-2023
	Чернігівський обласний центр зайнятості, Чернігівське обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів
	–


	–
	Підвищено  рівень зайнятості соціально вразливих верств населення

	
	5.2. Продовження співпраці з ЛКК, МСЕК в частині формування розділів Індивідуальної програми реабілітації інвалідів «професійна реабілітація» та «трудова реабілітація» з урахуванням стану здоров`я особи з інвалідністю та результатів профдіагностичного тестування, проведеного спеціалістом центру зайнятості
	2021-2023
	Чернігівський обласний центр зайнятості, Чернігівське обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів
	–


	–
	Забезпечено умови для відновлення повної працездатності осіб, які її втратили за різних обставин

	
	5.3 Проведення спільних масових заходи, а саме: ярмарки вакансій, круглі столи, конференції, семінари з метою відпрацювання організаційних підходів щодо вирішення питань соціального захисту осіб з інвалідністю, їх професійної реабілітації та сприяння зайнятості.
	2021-2023 роки
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, Чернігівський обласний центр зайнятості, Чернігівське обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів
	–


	–
	Популяризовано шляхи та методи відновлення працездатності та працевлаштування в т.ч. осіб з інвалідністю

	
	5.4. Забезпечити адресний та індивідуальний підхід до надання соціальних послуг особам з інвалідністю, котрі звертаються до служби зайнятості, у тому числі, за участі та сприянням інших соціальних партнерів, а саме: Чернігівського обласного відділення Фонду соціального захисту інвалідів, органів соціального захисту населення, громадських організацій інвалідів.
	2021-2023 роки
	Департамент соціального населення облдержадміністрації, Чернігівське обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів, Чернігівський обласний центр зайнятості
	-
	-
	Створено різнобічні умови для працевлаштування осіб з інвалідністю

	
	5.5. Забезпечення надання адресних профорієнтаційних послуг безробітним  особам з числа учасників антитерористичної операції, операції Об’єднаних сил, внутрішньо переміщених осіб
	2021-2023 роки
	Чернігівський обласний

центр зайнятості
	Фонд загально-обов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	В межах кошторисних призначень на відповідний бюджетний рік
	Надано адресні профорієнтаційні послуги учасникам АТО/ООС, ВПО з метою працевлаштування або зайняття власною справою

	
	5.6. Організація професійного навчання учасників антитерористичної операції, операції Об’єднаних сил та членів їх сімей в рамках реалізації бюджетної програми, спрямованої на здобуття або удосконалення професійних знань, умінь та навичок учасників АТО/ООС.
	2021-2023 роки
	Департамент соціального захисту населення, районні (міські) управління соцзахисту населення,

Чернігівський обласний центр зайнятості

 
	Державний бюджет
	В межах кошторисних призначень на відповідний бюджетний рік
	Отримано послугу з професійної адаптації учасниками АТО/ООС в межах виділених коштів орієнтовно на суму 1 млн грн щороку


	
	5.7. Стимулювання забезпечення доступності будівель та приміщень, об’єктів транспортної та іншої інфраструктури з урахуванням потреб маломобільних груп населення
	
	Управління містобудування та архітектури облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських, селищних та сільських рад (за згодою)
	
	
	Забезпечено  доступність будівель та споруд, об’єктів транспортної та іншої інфраструктури для осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших мало мобільних груп


Директор Департаменту соціального 

захисту населення облдержадміністрації                                                                                                                  Олег  РУСІН
